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AmGive

Amplificando el
impacto, juntos.

Y

Los Empresarios independientes (IBO) y empleados de Amway™ en toda Norteamérica son

personas apasionadas y generosas que marcan la diferencia en sus comunidades. Cada dia

nos inspiramos con sus historias de donaciones benéficas, voluntariado y compromiso con la

comunidad, jy queremos redoblar el esfuerzo en las causas que les importan!

Tus donaciones pueden ir mas lejos.

Muchas de estas organizaciones sin fines de lucro son puntos brillantes en sus comunidades.

AmGive es una manera de ayudarles a brillar con mds fuerza.
Asi funciona:

1. Los IBO y empleados de Amway pueden postularse para apoyar a una
organizacién sin fines de lucro registrada en el Gobierno con la que estan
involucrados. Los datos de la propuesta incluyen misién de la organizacién, programa
comunitario, conformidad con el propésito y la visién de Amway y la participacién del
IBO o empleado.

2. Un comité de seleccion revisara las solicitudes segun los criterios, incluidos,
entre otros, el impacto de los programas comunitarios, la estabilidad financiera, los
antecedentes, el compromiso del postulante con la organizacién, la conexién con la
salud y el bienestar y mucho mds.

3. Los premios se anunciardn y distribuirdn en el otoio y la primavera después del
periodo de postulacién del financiamiento. Puedes postularte una vez cada ano
calendario.

L. jAlgunos ganadores podrdan ser destacados en Historias de Amway! Nos
encanta resaltar la labor de organizaciones que estdn haciendo cosas buenas en sus
comunidades — especialmente aquellas que han captado los corazones de los IBO
y empleados. Los ganadores de AmGive pueden aparecer en videos, notas y otros

recursos promocionales de Amway que pueden compartir ellos mismos, asi como los IBO,

los empleados y los canales de Amway. Mira algunas historias de AmGive aqui.
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Ciclo de financiamiento
de otoio

Del 1 de enero al 30 de junio
Fin de las postulaciones

Del 1 de julio al 30 de septiembre
Revision de comité
y seguimiento

Del 1 de octubre al 31 de diciembre
Notificacién y distribucién de
financiamiento

Ciclo de financiamiento
de primavera
Del 1 de julio al 31 de diciembre

del aio anterior
Fin de las postulaciones

Del 1 de julio al 31 de marzo
Revision de comité
y seguimiento

Del 1 de abril al 30 de junio

Notificacién y distribucién
de financiamiento

Republica
Dominicana

amway.com.do/

amgive
Amway


https://www.amway.com/media-location/AmGiveTermsAndConditions_ES.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLQ_ipeZzOCszFBQ5vYaHBMTRcL2XjuSLp

AmGive: Amplificando el impacto, juntos.

Preguntas y respuestas.

AmGive es una manera poderosa de aumentar el impacto que las
organizaciones comunitarias y los IBO y empleados de Amway ya estdn
haciendo. jJuntos podemos construir futuros mds prometedores!

¢Quién puede aplicar?

Las postulaciones de AmGive estdn abiertas a todos los empleados en cumplimiento y los IBO de Amway Norteamérica
que han estado activos en sus negocios Amway por al menos dos afios y estdn en cumplimiento.

¢Qué tipos de organizaciones pueden recibir financiamiento?

Las postulaciones para financiamiento de AmGive solo se pueden realizar con organizaciones deducibles de impuestos
reconocidas por la agencia federal tributaria de sus paises respectivos.

¢Cudnto dinero pueden recibir las organizaciones?

Amway entregard un total aproximado de $200,000 en apoyo financiero cada afio a través de AmGive. En promedio,
una organizacién recibird entre $5,000 y $10,000. El comité de seleccién determinard el monto que se le otorgaré a cada
organizacién seleccionada seglin una serie de criterios, que incluyen, entre otros, la estabilidad financiera, el impacto de
los programas comunitarios, el nivel de participacién del IBO o empleado, la alineacién con el propésito y los valores de
Amway, la cantidad de postulaciones recibidas y mds.

¢En qué areas y asuntos sociales se centra AmGive?

Si bien no hay categorias fijas, las postulaciones de organizaciones que se enfoquen en los puntos fuertes de salud y
bienestar, empoderamiento y emprendimiento de Amway tendrdn prioridad. Ademds, se tendrd en cuenta el nivel de
participacién del IBO o empleado que nomina (p. €j., ser parte de una junta directiva o comité, organizar un evento o
recaudacién de fondos, participar activamente en un voluntariado, etc.).

¢Puedo nominar a una organizacién con la que no estoy involucrado?

Si, claro que puedes. Ten en cuenta que las postulaciones de los IBO o empleados que estdn involucrados personalmente
con organizaciones y mantienen relaciones con estas tienen mds probabilidades de recibir apoyo de AmGive.

¢Cudndo es el periodo de nominacién?

Del 1 de enero al 31 de diciembre. Puedes postularte una vez cada afio calendario. El financiamiento se determinard en
dos ciclos, en primavera y otofio. Consulta las fechas clave en la pdgina anterior para obtener mds detalles.
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Para mas informacién, visita: amway.com/amgive | amway.ca/amgive | amway.com.do/amgive /‘01

¢Aun tienes preguntas? Comunicate con AmGive.ANA@Amway.com. 2025 Alticor Inc. A175875SPC
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